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Nuovo risparmio

LE GUIDE DEL SOLE 24 ORE

In%. Perl'ultima [ndagine sul Rispanmio
esl fi iarie dej i

Gli strumenti. Necessaria pit consapevolezza con I'entrata
in gioco di Ape e Rita, introdotti nella recente legge di bilancio

Competenze a 360 gradi
per pensioni «bricolage»

Domani in edicola il nuovo fascicolo della collana

diMarco lo Conte

, & un ingrediente che manca al siste-
ma pensionistico degli italiani. Ed e

uningredientefondamentale,ingra-

do di fare la differenza tra una vec-
chiaia serena e una in situazione di disagio eco-
nomico. Non ¢ un comma mancante, né tanto
meno una riforma, I'ennesima, invocata in que-
ste settimane di campagna elettorale. Cio che
serve al sistema previdenzialeitaliano ¢1a capa-
cita dei lavoratori di poterlo utilizzare in modo
coerente: saperriunire i contributi versati pres-
so differenti casse, cosi come scegliere gli stru-
menti meno costosi e pili remunerativi per la
propriapensionedisecondopilastro;conoscere
iltassodisostituzione,ivantaggi fiscali derivanti
dal risparmio previdenziale, calcolare quanto
manca alla pensione e quanto occorre mettere
da parte per raggiungere gli obiettivi prefissati.
Sono informazioni che consentono di sfruttare
lepotenzialitaofferteed evitareglierroripitifre-
quenti che possono portare il futuro assegno
pensionistico a restringersi e a lambire (se non
superare al ribasso) la soglia di sopravvivenza.
Ci0 che manca in definitiva € un'adeguata edu-
cazione previdenziale, parte di quell'educazio-
ne economica e finanziaria che vede I'ltalia in
fondo alla classifica dei Paesi Ocse. In particola-
reciodicuisipercepisceungranbisognoéchela
corretta conoscenza si evolva in competenza
sullamateria, peressere poiutilizzatanel sapersi
districare tra le diverse opzioni, per scegliere
quella pili coerente con le esigenze individuali.
Si pensi che secondo I'ultima Indagine sul Ri-
sparmio e sulle scelte finanziarie degli italiani
(Centro Linaudi e Intesa Sanpaolo) ben il 2706
del campione, oltre un quarto, mostradinon sa-
pere come funziona il sistema previdenziale ita-
liano. Eppure per evitare una pensione da indi-
genti, sarebbe necessario sapere ben altro. Una
maggiore educazione previdenziale ¢ diventata

indispensabile conl'entrataingioco di due stru-
menti introdotti dalla recente legge di bilancio:
I'anticipo pensionistico (Ape) e la rendita anti-
cipata temporanea (Rita). Si tratta di due am-
mortizzatori sociali di natura privata, che pon-
gonoin capo al singolo la capacita di essere uti-
lizzati: da una parte anticipando e quindi ren-
dendo flessibile I'eta della pensione, dall'altra
fornendounredditopontetralavoroepensione,
grazie all’apporto dei fondi pensione.

LA CASSETTA DEGLIATTREZZI

Ogni lavoratore deve saper
riunire i contributi versati

alle varie casse, cercare il meglio
per il secondo pilastro, conoscere
eventuali vantaggi fiscali

Manonesemplice,perchinonhacompetenze
professionali in materia, valutare una scelta che
porta,nelcasodell’Ape,aindebitarsiperannipur
diuscire primadel mondodellavoro, ottenendo
un reddito il pit possibile adeguato. Il calcolo di
convenienza non & banale e mette a confronto
inevitabilmente opzionidifferenti,in cuitalvolta
possono giocare un peso non indifferente le esi-
genzeesistenziali. Leanticipazionidaifondipen-
sione, d'altra parte, hanno consentito durante
questa crisi finanziaria ed economica, di coprire
le esigenze familiari direddito.Macio chesianti-
cipa, manchera poi: e la Rita (che sarebbe stata
utilissima nel 2012, all’'esplosione della vicenda
degli “esodati”) offre nell'immediato cio che per

suanaturaun fondo pensione dovrebbe garanti-
re, una rendita vitalizia. Una misura d’emergen-
zache,seutilizzata, fararipiombareversoilbasso
il tasso di sostituzione dei lavoratori. Lintrodu-
zionedelsistemacontributivoneligg6avevagia
trasformato la pensione in una previdenza "bri-
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colage”, lasciando perol'individuosolodifronte
allescelte: tantodaportarloaprocrastinarelede-
cisionioarimanere immobile difronte al proble-
mapensionistico («Tantola pensione nonlave-
dro mail»). Non a caso meno di un terzo degli
aventidirittohannoaderito aunfondopensione;
e non ¢ casuale nemmeno il risentimento nei
confronti delle prestazioni notevolmente piti
“generose” dei pensionati di oggi. Per questo, di
fronte al complicarsidellescelte,sistanno molti-
plicando le iniziative per guidare le scelte degli
individuisecondolebestpracticeinternazionali.

L’Inps ha recentemente annunciato nel pro-
prio sito web un tool che consentira ai lavoratori
dicalcolareinmodo efficiente e soprattutto chia-
ro l'impatto dell’adesione all’anticipo pensioni-

stico. Lacommissione di vigilanza sui fondi pen-
sione, Covip,dapartesuahaemanatounacircola-
re in cui indirizza ilavoratori verso gli strumenti
previdenziali pitiefficientiinbaseallaloro tipolo-
gia contrattuale. Varie forme di “nudge” indi-
spensabiliperevitarecostieccessivie prestazioni
ridotte. Nudge (chesonovalsiil premioNobel so-
lo pochi mesi faaRichard Thaler), che evitano di
lasciarel'individuosoloeliberodisbagliare.Indi-
spensabili come informazione di servizioche ac-
compagna per manoilettorinel percorsodiscel-
te,dall’analisideibisognifino allasceltedellaren-
dita.In un processonon episodico di educazione
finanziaria e previdenziale come quello del fasci-
colo di Nuovo Risparmio «Come costruirsi la
pensioney, inedicoladomaniconTl Sole 24 Ore.

Le adesioni alla previdenza complementare. Dati difine periodo. Dati provvisori peril 2017

Settembre Giugno Marzo Dicembre Var. %

2017* 2017* 2017* 2016 | Set 2017/Dic 2016

Fondi pensione negoziali 2.732.624 2.666.639 2.633.897 2.597.022 52
di cui: lavoratori dipendenti 2.726.627 2.660.692 2.627.993 2.591.196 5,2
Fondi pensione aperti 1.336.086 1.315.203 1.287.705 1.258.979 6.1
di cui: lavoratori dipendenti 701.828 688.621 671.839 655.831 7

Pip nuovi 3.017.363 2.980.746 2.929.237 2.869.477 52
di cui: lavoratori dipendenti 1.856.757 1.831.366 1.795.386 1.756.115 5.7

Pip vecchi 411.000 411.000 411.000 411.242 =
di cui: lavoratori dipendenti 143.000 143.000 143.000 143.166 -
Fondi pensione preesistenti 653.000 653.000 653.000 653.971 -
di cui: lavoratori dipendenti 632.000 632.000 632.000 632.654 -
Totale iscritti ** 8.145.572 8.022.150 7.910.464 7.787.488 4,6
di cui: lavoratori dipendenti ** 6.068.384 5.963.914 5.878.516 5.788.432 48

Naota: (*) Peri PIP “vecchi” e i fondi pensiane preesistentii datisona riferitialla fine del 2016. (**) Nel totale si include FONDINPS. Sono inoltre escluse le duplicazioni dovute agliiscritti

che aderiscono contemparaneamente a PIP “vecchi” e “nuovi”: afine 2016 circa 41.000 individui, di cui 28.000 lavoratori dipendenti.
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