
Studenti e imprese: 
iniziative e progetti 
per l'alternanza 

Dopo la conclusione del pri­
mo quadrimestre, prose­
guono i percorsi in Alter­
nanza Scuola Lavoro "messi 
in cantiere" dall'Unione In­
dustriale di Torino, insieme 
a numerosi partner. Al liceo 
classico Massimo DAzeglio, 
terminate le lezioni sulla co­
municazione d'impresa, 
svolte da professionisti del 
settore, il percorso sta pro­
seguendo con l'organizza­
zione degli stage in azienda. 
A giugno- luglio e a settem­
bre, infatti, i ragazzi verran­
no accolti in aziende ed enti 
quali Gobino, Lavazza, Mar­
tini & Rossi, Centrale del 
Latte, Pininfarina Extra, 
Oscalito, Gelati Pepino, Do-
mori, Ventana, EDT, Teatro 
Regio e Teatro Ragazzi. L'ini­
ziativa è promossa dalla cate­
goria Industrie Alimentari, 
dalla Rete marketing EBT 
Exclusive Brands Torino e dal 
Club della Comunicazione, 
che ne ha curato le docenze. 

In questi giorni è ricomin­

ciato anche il percorso trien­
nale «Welfare State pubblico e 
Welfare aziendale: ruolo e 
competenze dell'assistente 
sociale d'impresa»: un'inizia­
tiva intrapresa dal Servizio 
Assistenza Sociale dell'Unio­
ne Industriale di Torino con il 
liceo Salesiano Maria Ausilia-
trice in Scienze Umane (Indi­
rizzi Socio-Economico e Psi­
co-Pedagogico). I ragazzi coin­
volti approfondiranno temi 
come la nascita e lo sviluppo 
del welfare pubblico e privato, 
la caratteristiche e le prospet­
tive dell'assistenza aziendale, 
per poi approfondire le com­
petenze professionali dell'as­
sistente sociale di impresa, il 
suo codice deontologico e le 
motivazioni per cui alcune im­
prese scelgono di dotarsi di 
questo tipo di figura. Alcune 
lezioni sono state svolte da do­
centi dell'Università e da ri­
cercatori del Centro Studi 
Luigi Einaudi di Torino. 

Dopo quella invernale, par­
tirà a marzo la sessione prima­

verile del corso «I Giovani in­
contrano le Imprese: dal siste­
ma azienda all'imprenditore» 
che sta coinvolgendo circa 250 
studenti e che si avvale della 
collaborazione del Gruppo Di­
rigenti Fiat e del Gruppo Gio­
vani Imprenditori. 

Il corso prevede un modulo 
nel quale, dopo due incontri, 
uno sul sistema azienda e uno 
sulla figura dell'imprenditore 
e sulle sue competenze, i ra­
gazzi vengono invitati a pro­
porre una loro idea di impresa, 
lavorando in gruppo. Il miglior 
progetto verrà premiato con la 
visita, per tutta la classe, pres­
so lo stabilimento Maserati di 
Grugliasco. L'Unione inoltre 
sta già predisponendo le pro­
poste di Alternanza Scuola La­
voro per il prossimo anno, tra 
cui la competizione biennale 
«In Pole Position per la Ferra­
ri», rivolta agli istituti tecnici 
industriali meccanici ed elet­
tronici in collaborazione con 
alcune aziende associate. 
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