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Assicurazioni e provider pronti
al boom del «secondo welfare»

In aumento le compagnie, le aziende

cifiscali.
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Il boom del «secondo welfare»
ompagnie e imprese
supplenti dello Stato

Sempre pil1 societa assicurative, aziende e comparti economici
inseriscono benefit sociali nei contratti o lanciano polizze ad hoc

1iFranca Maino
aElena Barazzetta

nodi irrisolti del welfare “all'italiana”,
esasperatidallalunga crisieconomica, e
letrasformazionidemografiche e sociali
incorso,contribuendoallacrescitaealla
diversificazione dei bisogni, premono
per un rinnovamento del modello di welfare
chevadaoltrel'assistenzialismo. Attualmente
sicontanoinItalia478 miliardidieurodispesa
pubblica annua perla protezione sociale a cui
sono da aggiungere altri 70 miliardi di spesa
privata acarico delle famiglie per sanita, istru-
zione dei figli e servizi di long term care. C'é
quindi il welfare pubblico, che assicura la co-
pertura dei rischi fondamentali (malattia, di-
soccupazione, disabiliti), ma si assiste anche
alla crescente diffusione del cosiddetto «se-
condo welfare», che garantisce forme di pro-
tezionesociale integrativae volontaria fornite
da una vasta gamma di soggetti non pubblici
sempre pil attivi nell'arena delle politiche so-
ciali. Tra questi, le assicurazioni vanno assu-
mendounruolosempre pitt centrale nello svi-
luppodel nuovo welfare.
Ilmondoassicurativo,infatti,nasce per tute-
lare gli individuidairischi che possonopresen-
tarsi nel corso della vita e puod giocare unruolo
fondamentale nella diffusione della cultura
della prevenzione del rischio, largamente sot-
tovalutatadagliitaliani. Se, attraversolacontri-

buzione individuale, questomondo ¢ l'interlo-
cutore per eccellenzadeicittadini che possono
escelgono di mettere in campo risorse private
per acquistare polizze e prestazioni assicurati-
ve,ed'altrapartedaannoveraretraglistakehol-
dercheagisconoinreteconaltrisoggettiperin-
novare il welfare. Ad esempio con le imprese,
fornendo polizze assicurative ai dipendenti
all'internodi piani diwelfare aziendale.
Proprio in tema di welfare aziendale va sot-

tolineato il duplice ruolo che il mondo assicu-
rativo ha assunto nel corso degli anni come
operatorediservizie,alcontempo,comeforni-
toredisoluzioni innovative peripropridipen-
denti. Storicamente, le imprese assicuratrici
rientranoinfattitraleprimeaziendechehanno
predisposto piani di welfare all'interno delle
proprie organizzazioni. Negliannile soluzioni
offerte sono andate arricchendosi in risposta
all'emergere dinuovibisogni. Diparticolareri-
levanza ¢ ad esempioil Fondo uniconazionale
per 'assicurazione contro i rischi di non auto-
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InItalia la spesa pubblicaannua

per la protezione sociale ammonta

a 478 miliardi, cuisi aggiungono

70 miliardi di spesa privata per sanita,
istruzione e servizidilong term care

sufficienzaistituito gianelzoos.Innovativaedi
pilrecente implementazione ¢1'introduzione

dapartedialcune impresedelsettore assicura-
tivo(enonsolo) dellosmartworkingaccantoa
misure di conciliazione vita-lavoro incentrate
suiservizie il sostegno al reddito.

Le leggi di stabilita 2016 e 2017 hanno inoltre
aperto un nuovo spazio al protagonismo delle
assicurazioni all'interno dei piani di welfare
aziendale che si stanno diffondendo nelle im-
preseitaliane. Lanormativa prevede oralapos-
sibilitadiinserire nellacontrattazione azienda-
le sia prestazioni di welfare (ossia benefit prin-
cipalmente nel campo dell'educazione,
dell'istruzione e dell'assistenzasociosanitaria)
siacontributiversatidal datoredilavoroaentio
casse con fine assistenziale e sanitario o sotto
formadicontributialfondodiprevidenzacom-
plementare.E,ancora,dalloscorsoanno,servi-

zidiassicurazione dilong term care e dread di-
sease possono essere copertidalle aziende, go-
dendo della defiscalizzazione, non pii1 per un
massimodi2s8 euro adipendente - come & sta-
tofinoal 2016 - masenzalimite dispesa.

Sisegnala inoltre - a conferma dell'interesse
diquesto settore per un coinvolgimento attivo
sul fronte del welfare aziendale - che dal 2016
uno deimaggiori gruppi assicuratividel nostro
Paese, Generali,promuovesul temaunrappor-
to annuale di ricerca (Welfare Index) con
I'obiettivodidiffonderelaculturaelebestprac-
tice trale piccole e medie imprese.

Appaiono dunque evidenti le potenzialita
che si presentano per il mondo assicurativo

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile. Il logo della testata appartiene ai legittimi proprietari.

CENTRO EINAUDI




del 31 Ottobre 2017

Fondato nel 1865

Quotldlano Puiitics Econvmicy Finundiario

QUOTIDIANO: MILANO

estratto da pag. 1, 21

all'interno dei piani di welfare aziendale che,
si prevede, porteranno a un aumento della
domanda di servizi assicurativi e ad un ade-
guamento dell'offerta verso soluzioni carat-
terizzate da una maggiore standardizzazio-
neeomogeneizzazionedelle coperturee,au-
spicabilmente, improntate a un pili esplicito
approccio integrativo.

Sonotuttisegnalicheindicanolapossibilita
diunsuperamentodellasituazioneattuale-in
cui non esiste ancora una chiara linea di de-
marcazione tral'intervento pubblico e quello
privato e una specifica mission affidata alle
forme integrative di tipo assicurativo e mu-
tualistico - a favore di un sistema in cui alle
prestazioni pubbliche si affianchino (anche
grazie agli incentivi fiscali) prestazioni e ser-
viziaggiuntivicomeavvieneneiprincipaliPa-
esieuropei. Untema dunque centrale, che sa-
ra trattato anche nel Terzo rapporto sul se-
condowelfare inItalia,che verrapresentatoil

prossimo 21 novembre a Torino.
Franca Maino é direttrice del Laboratorio Percorsi di secondo
welfare (Centro Einaudi di Torino) e ricercatrice dell’ Universi-
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