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BANDO PER LA SELEZIONE DI RICERCATORI A CONTRATTO 

PROGETTO DI RICERCA: "GENDER PATTERNS NEL COMPORTAMENTO DI RISPARMIO IN ITALIA: 
ANALISI QUANTITATIVA E IMPLICAZIONI DI POLICY" 

Durata: 24 mesi 
Numero posizioni: 2 ricercatori quantitativi 
Tipologia contrattuale: Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Il presente progetto di ricerca si propone di analizzare in modo sistematico i comportamenti di risparmio 
della popolazione italiana, con particolare attenzione all'identificazione di pattern differenziati per 
genere e alle loro determinanti socio-economiche, territoriali e culturali. L'obiettivo finale è quello di 
fornire evidenze empiriche robuste per l'elaborazione di politiche pubbliche mirate all'inclusione 
finanziaria e alla riduzione dei divari di genere negli investimenti e nella pianificazione finanziaria. Il 
progetto prevede sia l’utilizzo dei microdati storici delle indagini del Centro Einaudi sul risparmio e le 
scelte finanziari degli italiani, sia la realizzazione di una survey ad hoc, per la migliore focalizzazione sul 
tema. 

 

OBIETTIVI SPECIFICI DELLA RICERCA 

Fase 1: Analisi quantitativa descrittiva (mesi 1-3) 

• Mappatura dei comportamenti di risparmio differenziati per genere utilizzando dati in-house 

• Identificazione di cluster comportamentali attraverso tecniche statistiche multivariate ed 
eventualmente di machine learning non supervisionato 

• Analisi delle variazioni temporali dei pattern di genere risparmio ed investimento nel periodo 
2010-2025 

• Studio delle correlazioni tra caratteristiche socio-demografiche e di genere e scelte di 
investimento 

Fase 2: Analisi causale e determinanti (mesi 4-6) 

• Modelli econometrici per l'identificazione delle determinanti causali dei divari di genere 

• Utilizzo di variabili strumentali e metodi quasi-sperimentali per l'inferenza causale 

Fase 3: Survey design e raccolta dati primari (mesi 7-16) 

• Progettazione e implementazione di un'indagine campionaria nazionale per studiare il gender 
gap sul risparmio e gli investimenti 

• Sviluppo di moduli per la misurazione di preferenze e atteggiamenti verso il rischio 
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• Analisi dell'impatto di eventi life-cycle (matrimonio, maternità, divorzio) sui comportamenti 
finanziari 

• Studio del ruolo dell'educazione finanziaria e dell'alfabetizzazione digitale 

Fase 4: Policy design e simulazioni (mesi 17-24) 

• Analisi costi-benefici di interventi mirati alla riduzione dei gender gaps 

• Elaborazione di raccomandazioni policy evidence-based 

• Disseminazione dei risultati presso stakeholder istituzionali 

 

PROFILO RICHIESTO 

La/il candidata/o ideale dovrebbe possedere: 

• Titolo di studio: Laurea magistrale in Economia, Statistica, Scienze Sociali Quantitative o 
discipline affini o superiore (anche in via di conseguimento) 

• Esperienza: Almeno 3 mesi di esperienza in attività junior di ricerca quantitativa applicata 

• Competenze tecniche e metodologiche:  

o Conoscenze di software statistici e linguaggi di programmazione (Python e le sue 
librerie) 

o Conoscenza di analisi ed organizzazione di database  

o Conoscenza di tecniche econometriche e (preferibilmente) di tecniche di machine 
learning di apprendimento non supervisionato per il riconoscimento di pattern. 

o Survey: progettazione di questionari, campionamento stratificato, tecniche CATI/CAWI 

o Conoscenze settoriali in economia comportamentale e psicologia economica, gender 
economics, household finance e personal finance, mercati finanziari italiani ed europei 

o capacità di scrittura scientifica in italiano e inglese 

 

DELIVERABLES ATTESI 

Output Scientifici 

• Contributi al rapporto di ricerca finale e ai suoi prodotti intermedi 

• Almeno 1 working paper sottomesso a riviste internazionali peer-reviewed 

• Almeno 1 working paper preparato per la sottomissione a Bdl, rivista del Centro Einaudi 

• Policy briefs per diffusione presso istituzioni 
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• Dataset armonizzato per ricerche future 

Attività di Disseminazione potenziali 

• Partecipazione a conferenze internazionali  

• Partecipazione a un  workshop con stakeholder nazionali realizzato dal Centro Einaudi 

• Presentazioni presso Banca d'Italia, MEF, IVASS, altri enti e istituzioni 

• Collaborazione con media specializzati per divulgazione 

 

CONDIZIONI CONTRATTUALI 

Aspetti Economici 

• Compenso lordo annuale: €30.000-35.000 (commisurato all'esperienza) 

• Rimborso spese: per la partecipazione a conferenze e attività di campo 

Organizzazione del Lavoro 

• Sede principale: Il Centro Einaudi mette a disposizione un ufficio di coworking attrezzato per le 
attività di ricerca, (con possibilità di lavoro ibrido) 

• Missioni: Previste per raccolta dati, conferenze e incontri istituzionali 

• Supporto tecnico: Accesso a server di calcolo e licenze software 

Opportunità di Crescita 

• Accesso al network del Centro Einaudi 

• Mentorship per sviluppo carriera 

 

MODALITÀ DI CANDIDATURA 

Documentazione Richiesta 

1. Curriculum Vitae dettagliato (formato Europass) 

2. Certificato di laurea con esami 

3. Lista pubblicazioni (anche in corso) 

4. Testo proprio originale (max 20000 caratteri) su un argomento a propria scelta, che evidenzi la 
capacità di organizzare un lavoro di ricerca economica (p.es.: un capitolo della tesi) 
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Criteri di Valutazione 

• Titolo di studio (30%) 

• Competenze metodologiche (35%): padronanza tecniche quantitative  

• Esperienza settoriale (35%): conoscenza economia comportamentale e gender studies ed 
economia del risparmio e degli investimenti 

 

Processo Selettivo 

• Fase 1: Valutazione documentale (entro 15 giorni dalla scadenza) 

• Fase 2: Colloquio tecnico-scientifico (online, 45 minuti) 

• Pubblicazione graduatoria: Entro 45 giorni dalla scadenza del bando 

 

Scadenze 

• Termine candidature: 27 luglio 2025 

• Inizio attività: Entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 

• Modalità invio: da e-mail certificata all'indirizzo del Centro Einaudi: Centroeinaudi@poste-
certificate.it 

 

CONTATTI E INFORMAZIONI 

Responsabile scientifico: Giuseppe Russo, Direttore del Centro di Ricerca e Documentazione ‘Luigi 
Einaudi’ 
Email: segreteria@centroeinaudi.it 
Telefono: +39 011 5591611 

Per informazioni tecniche sul progetto è possibile richiedere un incontro preliminare con il team di 
ricerca. 

Il presente bando è stato elaborato in conformità alle normative vigenti sui contratti di ricerca e sulle 
pari opportunità. 

 

Torino, 25 giugno 2025 
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