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Ormai da diversi anni si sta assistendo ad un aumento della domanda di prestazioni per la tutela

delle famiglie che non trova pieno riscontro nell'offerta del sistema di welfare pubblico. Tale gap è

determinato sia dalla carenza o, in alcuni casi, assenza di prestazioni adeguate da parte degli enti

preposti sia dai lunghi tempi di attesa che riguardano determinati servizi come, ad esempio, le

prestazioni sanitarie. A rendere particolarmente complessa la situazione sono soprattutto le

conseguenze della crisi, che ha contribuito all'

quella fascia grigia di popolazione che non trova risposte adeguate nel welfare pubblico ma,

nel contempo, non possiede redditi sufficienti per accedere al sistema di tutele privato. Un

impoverimento che è particolarmente acuto nelle regioni del Sud.

Per fronteggiare tale situazione sempre più aziende, organizzazioni sindacali e datoriali, enti

bilaterali, casse mutue e assicurazioni stanno sviluppando propri strumenti di welfare, affiancando

il



perimetro d

di natura pubblica e obbligatoria, di un secondo welfare caratterizzato dalla presenza di
numerosi attori collegati in rete e contraddistinti da un forte legame col territorio. In altre

parole, la crisi economica e il protagonismo di un insieme ampio di soggetti economici disposti ad

investire anche sulla dimensione sociale stanno contribuendo a rinnovare il sistema di welfare

mutualità e bilateralità possono dare un importante contributo ampliando le

forme di intervento e rendendo più efficiente un sistema di tutele che, fino ad oggi, si è basato

favorire la diffusione del welfare in azienda, entram

risorsa per il mondo produttivo. Il welfare aziendale, favorito dalla normativa fiscale, è ormai

concepito dalle parti sindacali e datoriali come uno strumento per favorire la ripresa attraverso il

coinvolgimento delle persone e la volontà di integrare con nuove misure un sistema di tutele che ha

un enorme bisogno di rinnovarsi. In questo quadro anche mutualità e bilateralità possono

rispondere alle esigenze dei lavoratori e contribuire ad accrescere la performance delle imprese in

termini sia di motivazione dei lavoratori sia di produttività.

Viste le caratteristiche del tessuto produttivo italiano, costituito nella stragrande maggioranza di

piccole e medie imprese, risultano promettenti quegli strumenti che consentono alle aziende di

formare aggregazioni che favoriscono maggiore competitività e capacità di innovazione ma anche la

costituzione di una massa critica sufficiente per sostenere lo sviluppo di sistemi di welfare aziendale

a beneficio dei dipendenti e, sempre più spesso, anche del territorio. Piccole e medie imprese in

rete possono utilizzare la bilateralità e la mutualità per offrire ai propri dipendenti nuove

prestazioni di welfare, andando anche oltre il tradizionale ambito sanitario e sperimentando

soluzioni innovative per la tutela delle famiglie: quelli legati alla maternità e alla genitorialità ma

affiancare le famiglie nella cura degli anziani.

Per tutti (ma a maggior ragione per il Sud, ancora in largo ritardo nello sviluppare pratiche di

secondo welfare) la sfida è elaborare piani di welfare aziendale, se possibile in sinergia con le

e. Non va

dalla volontà di aiutare i lavoratori a fare fronte alle necessità della vita quotidiana, ma può al tempo

persona.

A questo importante tema sarà dedicata la Tavola rotonda che si svolgerà a Napoli il prossimo 12

-

prospettive del welfare - è organizzato dal Laboratorio di ricerca

-Studi e Ricerche per il

Mezzogiorno ralità e sulla

mutualità a livello territoriale ed analizzare le prospettive di sviluppo delle forme integrative di

tutela con riferimento alle regioni del Sud, valorizzandone le opportunità di diffusione e

identificando i rischi cui occorre dare risposte di sistema.
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Mutualità e bilateralità per la tutela delle famiglie. Le prospettive del w... http://www.giornatanazionaledellaprevidenza.it/site/home/edizione-20...
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